Kinnitatud Räpina Aianduskooli  direktori 05.03.2010.a käskkirjaga nr 1-2/33
Muudetud Räpina Aianduskooli direktori 27.06.2011.a käskkirjaga nr 1-2/115
Muudetud Räpina Aianduskooli direktori 26.09.2011.a käskkirjaga nr 1-2/152
RÄPINA AIANDUSKOOLI ÕPPEKORRALDUSEESKIRI

1. peatükk

ÜLDSÄTTED

§ 1. Õppekorralduseeskirja reguleerimisala
(1) Õppekorralduseeskiri (edaspidi eeskiri) on Räpina Aianduskooli (edaspidi kool) õppetööd ja õppetegevusalaseid suhteid reguleeriv põhidokument.

(2) Eeskirjaga määratletakse:

1) eeskirja reguleerimisala;

2) õppekorralduse alused;

3) praktika korralduse alused;

4) õppetööst osavõtu arvestamise alused;

5) hindamise põhimõtted ja kriteeriumid;

6) õpilase staatus, tema õigused ja kohustused;

7) õpetaja staatus, tema õigused ja kohustused;

8) õpingute lõpetamine ja õpilase väljaarvamine kooli õpilaste nimekirjast;

9) õppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise kord;

10) muud õppetööga seotud üldreeglid.

(3) Õppenõukogul on õigus teha kooli direktorile ettepanekuid täiendavate õppetööd ja õppetegevust reguleerivate eeskirjade kehtestamiseks.
(4) Eeskiri vaadatakse  üle enne iga õppeaasta algust. Vastavalt vajadusele võidakse eeskirja muudatusi teha ka õppeaasta jooksul.
(5) Eeskirja kinnitab kooli direktor ning see kooskõlastatakse kooli nõukoguga.

2. peatükk

ÕPPEKORRALDUSE ÜLDISED ALUSED

§ 2. Kutseõppeliigid

(1) Räpina Aianduskoolis toimub õpe järgmistel kutseõppeliikidel:

1) Kutseõpe põhihariduse baasil 
Kutseharidusstandardile ja kutse- või eriala riiklikule õppekavale vastava kutseõppe õppekava alusel toimuv õpe, kus õpingute alustamise eeltingimus on omandatud põhiharidus ning õppekava maht on 40 - 100 õppenädalat.

2) Kutsekeskharidusõpe 

 Kutseharidusstandardile ja kutse- või eriala riiklikule õppekavale vastava kutseõppe õppekava alusel toimuv õpe, kus õpingute alustamise eeltingimus on omandatud põhiharidus. Õppekava maht on kuni 140 õppenädalat, sh kutse-ja erialase õppe maht moodustab minimaalselt 50%. Õppekava sisaldab vähemalt 40 õppenädala ulatuses üldharidusaineid.

3) Kutseõpe keskhariduse baasil 

Kutse- või eriala riiklikule õppekavale vastava kutseõppe õppekava alusel toimuv õpe, kus õpingute alustamise eeltingimus on omandatud keskharidus ning õppekava maht on kuni 100 õppenädalat.

4) Kutseõpe  põhikoolis ja gümnaasiumis 

a) üldhariduskooli õpilastele reaalseid kutseoskusi andvad kursused mahuga 15-40 õppenädalat või “emaõppekaval” põhinev eraldi kutseõppekava alusel toimuv õpe (kuni 40 õppenädalat). Õppe läbimist arvestatakse edasiõppimisel samal erialal.

b) Kutsealane eelkoolitus on väikesemahuline kutse- või erialade tutvustus põhikooli ja gümnaasiumi riikliku õppekava valikainetena, mille maht on kuni 15 õppenädalat. Kursuste läbimist ei pruugi arvestada edasiõppimisel.
§ 3. Õppekavarühmad ning õpetatavad erialad

(1) Koolis toimub kutseõpe õppekavarühmades, milliste osas esitatakse koolile igaks õppeaastaks haridus- ja teadusministri käskkirjaga kinnitatud riiklik koolitustellimus.
(2) Koolis toimub õpe järgmistel erialadel:

1) Kutsekeskharidusõppes:

a) maastikuehitus

b) floristika

c) tekstiilitöö
d) aiandus

2) Kutseõpe keskhariduse baasil:

a) maastikuehitus

b) aiandus

c) floristika

d) keskkonnakaitse
e)  tekstiilitöö

3) Kutseõpe põhihariduse baasil:

f) aiandus
g) aiandus (aiandus ja kodumajandus) – Maarja küla
4) Töökohapõhises õppevormis* :

h) aiandus

i) maastikuehitus

*Töökohapõhine õppevorm (kokkuleppeliselt “õpipoisikoolitus”)
Aluseks on õppeleping õppija, kooli ja tööandja vahel. Individuaalsed õppekavad koostatakse õppija ja töökoha  spetsiifilistest vajadustest lähtuvalt. 1/3 õppest on koolis toimuv teoreetiline  ettevalmistus ja 2/3 erialasest põhi- ja eriõppest toimub ettevõttes.

§ 4. Õppeaeg

(1) Õppeaasta kestvuseks on vähemalt 40 õppenädalat. Õppevaheaja kogukestvus on vähemalt kaheksa nädalat aastas.

(2) Õppeaasta jaguneb kõikidel kursustel kaheks semestriks - sügissemestriks (16 õppenädalat) ja kevadsemestriks ( 24 õppenädalat).

(3) Õppetöö algus on üldjuhul 1. september.

(4) Õppeaasta õppeprotsessi graafiku  kinnitab direktor igaks õppeaastaks käskkirjaga. Õppeprotsessi graafikuga on määratud õppe vaheajad ning eksamite toimumise ajad.

§ 5. Õppetöö vormid ja õppesüsteem

(1) Õppetöö toimub koolipõhise või töökohapõhise (õpipoisiõpe) õppe vormis.

(2) Õppetöö võib koolis toimuda  täis- või osakoormusega. Kutseõpe keskhariduse baasil võib toimuda nii päevaõppena kui ka sessioonidena (edaspidi sessioonõpe). Sessioonõppe õpilastel on õppeaastas  kuus (6) kontaktõppe  sessiooni, mille vahel  õppijad töötavad iseseisvalt ja/või  osalevad e- kursustel.

(3) Õppetöö toimub kursusesüsteemis, kus ühe kursuse maht on 40 õppenädalat ehk 1600 tundi.

(4) Kursusesüsteem on õppesüsteem, kus õppija läbib õppeained õppekavas kehtestatud järjekorras nii, et tema üleviimine järgmisele kursusele eeldab eelmise õppeaasta õppeainete omandamist ning vastavate arvestuste ja eksamite sooritamist selleks määratud aegadel.

(5) Õppetöö toimub auditoorse töö, praktilise töö, praktika ja iseseisva töö vormis. Auditoorne töö on õpe loengu, seminari, õppetunni või koolis määratud muus vormis. Iseseisev töö on õppija iseseisev tegevus õpieesmärgi saavutamiseks. Tulenevalt vastavast õppekavast moodustab iseseisev töö vähemalt 10% statsionaarsete õpingute kogumahust.
(6) Auditoorse ja iseseisva töö mahtude suhe põhihariduse baasil ja keskhariduse baasil õpilaste  jaoks võib olla erinev ning sõltuda ka õppeaine iseloomust.

(7) Praktiline töö toimub koolikeskkonnas praktikumi, laboratoorse töö või koolis määratud muus vormis.

(8) Praktika on õppekava raames töökeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate õpieesmärkidega tehtav praktiline töö.

(9) Õpilastööd on kirjalikud või praktilised tööd, mis

1) koostakse ühe õppeaine raames (referaadid, esseed, praktilised tööd jms);

2) on iseseisva töö tulemuseks (uurimustöö, seminaritöö jms);

3) on koostatud kursuse lõputööna;

4) on koostatud praktikaaruandena.

(10) Õpilastööde vormid ja neile esitatavad sisunõuded on määratud Räpina Aianduskooli kirjalike õpilastööde koostamise juhendiga (Lisa 1).

(11) Keskhariduse baasil toimub  täis- või osakoormusega õpe.

(12)  Kooli õppekeeleks on eesti keel.

§ 6. Kohustuslikud dokumendid

(1) Koolis peetakse õppetegevusalast dokumentatsiooni vastavalt haridus- ja teadusministri 15. märts 2010. a määrusele nr 11 „Kutseõppeasutuses peetavate õppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide loetelu ja nende täitmise kord“.
§ 7. Kooli õppekava

(1) Kooli õppekava on vastava kutse- või erialaga seotud õpingute alusdokument, mille

koostamisel on lähtutud kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus õppekavas toodud nõuetest. Kooli õppekava määrab lisaks riiklikus õppekavas sätestatule ära ka valikainete loetelu koos mahu ja sisu lühikirjeldustega ning valikainete valiku võimalused ja tingimused.
(2) Kool koostab õppekava iga kutse- või eriala kohta, mida koolis on võimalik omandada. Kooli õppekavade arendustöö töö eest vastutab õppedirektor. Kooli õppekavade väljatöötamine ja nendes muudatuste tegemine toimub töögruppides, mida juhivad vastava eriala juhtõpetajad. Kooli õppekava kinnitab kooli direktor oma käskkirjaga, kooskõlastades need eelnevalt kooli nõukogus ning õppenõukogus. Kooli õppekavas tehtavad muudatused  ja täiendused kinnitab kooli direktor oma käskkirjaga, kooskõlastades need eelnevalt kooli nõukogu ja õppenõukoguga.
(3) Kooli õppekava registreeritakse «Eesti Vabariigi haridusseaduse» § 366 lõike 4 alusel loodud Eesti Hariduse Infosüsteemis (EHIS).

(4) Kooli õppekavad võimaldavad erialaseid spetsialiseerumisi ning lisaoskuste omandamist.

(5) Kooli õppekavad hoitakse elektroonilisel kujul kooli serveris ning paberkandjal õppeosakonnas.

(6) Õppekavaga kehtestatud kutseõppe sisu esitatakse moodulitena.

(7) Moodul on õpitulemustele suunatud õppekava terviklik sisuühik, mis määratleb kutseoskusnõuetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoiakud.

(8) Moodul koosneb ühest või mitmest õppeainest või teemast.

(9) Mooduli maht sõltub mooduli eesmärgist ja sisust.
(10) Mooduliga määratud õppe mahtu arvestatakse õppenädalates, kusjuures mooduli maht on täisarv ja väikseim mooduli maht on üks õppenädal. Üks õppenädal vastab 40 tunnile õppija poolt õpinguteks kulutatud tööle.

(11) Moodulid jagunevad üld-, põhi- ja valikõpingute mooduliteks.

(12) Üldõpingute moodulid määratlevad õppevaldkondi läbivate, mitmele erialale ühiste teadmiste ja oskuste kogumid.

(13) Põhiõpingute moodulid määratlevad kutse-, eri- või ametialal tegutsemiseks vajalike teadmiste ja oskuste kogumid.

(14) Üld- või põhiõpingute moodulitesse on lõimitud üldharidusaineid mahus ja valikus, mis on vajalik vastava kutse- või eriala omandamiseks.

(15) Valikõpingute moodulid määratlevad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi või seonduvad lisakvalifikatsiooniga. Valikmoodulid võivad moodustada 5–30% õppekava mahust.

(16) Õppeaineid õpetatakse pedagoogide poolt koostatud töökavade alusel.

§ 8. Erivajadustega õpilane
Erivajadustega õpilaste koolis õppimine korraldatakse vastavalt haridus- ja teadusministri määrusele 30.08.2006 nr 25 „Erivajadusega isikute kutseõppeasutuses õppimise tingimused ja kord“.
§ 9. Individuaalne õppekava ja individuaalne õppetöögraafik

(1) Individuaalne õppekava on hariduslike erivajadustega õpilase jaoks koostatud õppekava, mis loob õpilasele tingimused võimetekohaseks õppimiseks ja arenemiseks.

(2) Individuaalne õppekava koostatakse õpilasele, kelle eriline andekus, õpi- ja käitumisraskused, terviserikked, puuded või pikemaaegne õpikeskkonnast eemalviibimine põhjustab olulisi raskusi töötamisel oma kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis või vastavale õppegrupile koostatud töökava alusel.

(3) Individuaalse õppekavaga määratakse vastavalt vajadusele:

1) kooli õppekavaga võrreldes vähendatud või kõrgendatud nõudeid õppesisule ja õpitulemustele ühes või mitmes aines;

2) erisused õppekorralduses;

3) õppevara, erinõuded õppekeskkonnale, tugisüsteemi vajadus ja erialaspetsialistide kaasamise põhimõtted.

(4) Individuaalne õppetöögraafik koostatakse õpilasele, kes tervislikel, perekondlikel vms põhjustel ei saa õppetöös osaleda tunniplaaniga ettenähtud korras ja aegadel.

(5) Individuaalse õppekava (Lisa 2) ja/või individuaalse õppetöögraafiku (Lisa 3) taotlemiseks esitab õpilane kooli direktori nimele avalduse, milles toob välja selle taotlemise põhjused.  Alaealise õpilase puhul lisab lapsevanem või hooldaja õpilase avaldusele oma kooskõlastuse.
(6) Õppedirektor  korraldab individuaalse õppekava koostamise 30 päeva jooksul pärast vastava taotluse laekumist.
(7) Individuaalne õppekava ja/või individuaalne õppetöögraafik koos vastavate tegevuskavadega koostatakse õpilasele kursusejuhataja, aineõpetaja(te), õpilase (õpilase esindaja), vajadusel sotsiaalpedagoogi, psühholoogi ja meditsiinitöötajaga koostöös. Individuaalse õppekava ja/või individuaalse õppetöögraafiku kinnitab kooli direktor.

(8) Individuaalse õppetöögraafiku alusel õppival õpilasel on kohustus sooritada kõik õppekavas ette nähtud  arvestused ja eksamid aineõpetajatega kooskõlastatud aegadel. Individuaalse õppetöö graafiku täitmist jälgib kursusejuhataja.

(9) Individuaalsed õppekavad ja individuaalsed õppetöö graafikud on kättesaadavad õppeosakonnas.
(10) Individuaalse õppetöögraafiku või individuaalse õppekava alusel õppival õpilasel on kohustus täita individuaalõppe arvestuse lehte (Lisa 4), mille ta esitab kursusejuhatajale kuu viimasel tööpäeval. 

§ 10. Tugisüsteemid ja -teenused ning nende rakendamise põhimõtted

(1) Koolis töötab õpilasabi ümarlaud ja toimib õpilaste tugisüsteem vastavalt eeskirjale Räpina Aianduskooli õpilaste tugisüsteem (Lisa 5). Õpilasabi ümarlaud moodustatakse direktori käskkirjaga.
§ 11. Õppevõlgnevused

(1) Õppetöö võlglane on õpilane, kellel on semestri lõppedes õppeaineid hindamata ja/või hinnatud mitterahuldavalt ja/või on sooritamata õppekavas ette nähtud semestrieksamid ja/või praktikad. Õppevõlgnevustega õpilasele väljastab kursusejuhataja järelevastamise lehe (Lisa 6), mille alusel toimub järelevastamine. Järelevastamise lehe tagastab õpilane kursusejuhatajale kokkulepitud kuupäevaks. 
(2) Kui õpilasel on enne järgmise semestri algust õppevõlgnevused, siis otsustab tema õppetöö jätkamise õppenõukogu. 2 õppevõlgnevusega õpilase võib järgmisele kursusele üle viia tingimisi (õppevõlgnevused tuleb likvideerida ühe kuu jooksul).
(3) Õpilased, kes ei ole ühe kuu jooksul alates järgmise semestri algusest võlgnevusi likvideerinud, võidakse kustutada kursusejuhatajate esildiste alusel  õppenõukogu otsusega kooli õpilaste nimekirjast.

(4) Kursusejuhatajad esitavad õppevõlglaste nimekirjad õppedirektorile elektrooniliselt teise semestri teiseks tööpäevaks ja 25.augustiks.

(5) Kutsekeskhariduse õppekava järgi õppiv õpilane, kellel on üldhariduslikes õppeainetes õppevõlgnevusi, võib samal erialal õppima asuda põhihariduse baasil kutseõppe õppekava järgi nii koolipõhises kui töökohapõhises õppevormis järgmistel tingimustel:

1) õpilase võib tema nõusolekul ja õppenõukogu otsuse alusel üle viia kutsekeskhariduse õppekavalt põhihariduse baasil kutseõppe õppekavale mitte varem kui teisel õppeaastal;

2) õpilase õppetulemused erialaõpingutes on positiivsed;

3) õppevõlgnevuste määratlemisel on lähtutud käesolevast eeskirjast;
4) üldhariduslike õppeainete õppevõlgnevuste likvideerimise korral on õpilasel õigus taotleda enda ennistamist sama eriala kutsekeskharidusõppele.

§ 12. Õpilase ennistamine kooli õpilaste nimekirja

(1) Õpilase võib ennistada kooli õpilaste nimekirja vabade kohtade olemasolul antud erialal.

(2) Ennistamist kooli õpilaste nimekirja taotleb õpilane isikliku avalduse alusel ja ennistamise vormistab kooli direktor oma käskkirjaga.

(3) Ennistamist kooli õpilaste nimekirja on õigus taotleda kuni kolme aasta jooksul pärast kooli õpilaste nimekirjast väljaarvamist. Avalduses peab olema selgelt märgitud põhjendused, miks soovitakse enda ennistamist õpilaste nimekirja.
(4) Kursusejuhataja informeerib kõiki nimekirjast kustutatud oma kursuse õpilasi  nimekirja ennistamise ja õpingute taasalustamise võimalustest.
(5) Vääritu käitumise tõttu nimekirjast kustutatud õpilase ennistamise kooli õpilaste nimekirja otsustab õppenõukogu.

§ 13. Kutsekeskhariduse õppekava läbinud õpilase üldharidusõpingute jätkamine

(1) Õpilasel, kes on läbinud kutsekeskhariduse õppekava, on õigus taotleda enda vastuvõtmist gümnaasiumi üldharidusõpingute jätkamiseks, et sooritada edukalt   riigieksamid ja jätkata  soovi korral õpinguid järgmisel haridustasemel.

(2) Kool informeerib ja nõustab kõiki kutsekeskhariduse õppekava lõpetajaid õpingute jätkamise võimalustest.

§ 14. Täiskasvanute koolitus

(1) Kool korraldab täiskasvanute tööalast koolitust haridus- ja teadusministri määrusega kehtestatud tingimustel ja korras. 
§ 15. Arenguvestlused õpilastega ning karjääriteenuste osutamine.

(1) Õpilasega viivad arenguvestlusi läbi kursusejuhatajad tulenevalt Räpina Aianduskooli õpilase arenguvestluse läbiviimise korrast (Lisa 7 ).

(2) Koolis toimub õpilaste kutse- ja karjäärialane nõustamine, süvendamaks õpilaste teadlikkust ning valmisolekut asuda tööle omandatud erialal. Kutse- ja karjäärinõustamist viib läbi  kutse- ja sotsiaalnõustaja.
§ 16. eKool

(1) Kooli õppetööd kajastatakse eKooli õppetöö päevikutes (edaspidi õppetöö päevik), kuhu kantakse järgmised andmed:

1) õpilaste nimed;
2) õppeainete nimetused;

3) õppetundide arv;

4) auditoorse, praktilise ja iseseisva töö tundide teemad; 

5) õpilaste teadmiste kontrollivormid, kontrolltööde sisud ning toimumise kuupäevad;

6) õpilaste teadmiste kontrollil pandud hinded;

7) õpilaste puudumised ja hilinemised.

(2) Õpetajad kannavad õppetundidega seonduva info õppetöö päevikutesse tunni toimumise päeval.

(3) Õppetöö päevikutes kajastuv informatsioon on aluseks õpilastega seonduvate dokumentide, kokkuvõtete, statistika jms täitmiseks ning koostamiseks.

(4) Õppetöö päevikutes sisalduvale informatsioonile on tagatud juurdepääs kooli töötajatel, õpilastel ning lapsevanematel neile antud õiguste ulatuses.

§ 17. Õppeprotsessi graafik ja tunniplaan

(1) Õppeprotsessi graafik on kooli õppekavast tulenev õppetöö ajaline ja graafiline plaan, kus fikseeritakse õppetöö ja praktika, eksamiperioodid ja õppetöö vaheajad. Õppeprotsessi graafiku koostab õppeosakond õppeaasta 1.nädala jooksul.
(2) Tunniplaan on õppetöö toimumise alusdokument, mis koostatakse õppealajuhi poolt kõigi erialade ja õppegruppide tunnijaotusplaane aluseks võttes igaks  nädalaks.

(3) Tunniplaan on  kooli koduleheküljel  ja  paberkandjal kooli infostendil.

(4) Tunniplaanis on fikseeritud  õppeaine  lühinimetus, õpetaja lühinimi ja tunni toimumise  koht.

(5) Tunniplaan tehakse teatavaks vähemalt  kaks tööpäeva enne kehtima hakkamist. Tunniplaani muudatused on  kooli koduleheküljel, infostendil ja  ootamatutest muudatustest informeeritakse õpetajaid  telefonitsi.

(6) Tunniplaan on aluseks  õppetöö toimumise  kontrollimisel.

(7) Tundide ärajätmine või  vahetamine õpetajate poolt on lubatud  ainult õppealajuhi  loal.

§ 18. E- õpe

(1) Õpilasel on võimalus kasutada e-õppe elektroonilises keskkonnas sisalduvaid õppematerjale.

(2) Elektroonilises keskkonnas sisalduva õppematerjali kasutamise võimalustest teavitab õpilast vastava õppeaine õpetaja.
(3) E-õppega seotud küsimustes  aitab ja nõustab õpilasi ja õpetajaid kooli IT-spetsialist.
3. peatükk

ÕPILASE STAATUS

§ 19. Riigieelarvelised  ja riigieelarvevälised õppekohad

(1) Riigieelarveline õppekoht

1) Õppekoht on õppetöö ajalise ja finantsilise planeerimise ühik.

2) Koolis on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud õppekohad ehk riigieelarvelised õppekohad. 
3) Riiklik koolitustellimus on HTM ministri käskkirja alusel moodustatud õpilaskohtade arv, mille kulud kaetakse riigieelarvest nominaalse õppeaja kestel.

(2) Riigieelarveväline õppekoht

1) Kool võib riigieelarveväliseid õppekohti moodustada keskhariduse baasil kutseõppes kooli pidaja  nõusolekul või korraldusel.

2) Õppetöö riigieelarvevälistel õppekohtadel toimub samadel alustel riigieelarvelistel kohtadel  õpilastega.

3) Riigieelarvevälise õppekoha tellijaks võivad olla nii juriidilised kui ka füüsilised isikud. Kooli ja tellija suhted määratakse  kahepoolse  lepinguga.

4) Riigieelarvevälise õppekoha maksumus kinnitatakse kooli direktori käskkirjaga enne uue õppeaasta algust ning  see ei ületa  riigieelarvelise koha maksumust antud õppeaastal ja antud erialal.

5) Riigieelarvevälistel kohtadel õpilased võivad kandideerida vabanenud riigieelarvelisele õppekohale.

§ 20. Õpilaste kooli vastuvõtu korraldamine

(1) Õpilaste kooli vastuvõtt on reguleeritud Räpina Aianduskooli uute õpilaste vastuvõtu eeskirjaga (Lisa 8).
(2) Direktori käskkirjaga kinnitatud vastuvõtukomisjon juhindub kehtivast seadusandlusest, erialade õppekavadega määratud vastuvõtutingimustest ja käesolevast eeskirjast.

(3) Vastuvõtukomisjoni tööd juhib komisjoni esimees.

§ 21. Õpilaskandidaatide kandmine kooli õpilaste nimekirja

(1) Kooli vastu võetud õpilaskandidaat kinnitab kooli õppima asumise oma allkirjaga esimesel koolipäeval.

(2) Hiljemalt õppetöö alguseks kannab direktor õpilaskandidaadid käskkirjaga kooli õpilaste nimekirja, lähtudes vastuvõtukomisjoni ettepanekust ja õpilaskandidaatide kinnitusest kooli õppima asuda. Õppesekretär sisestab õpilaste nimekirjad Intranetti ja EHISesse. 
(3) Vabanenud kohal võib asuda õppima järgmine õpilaskandidaat samal aastal kandideerinute pingereas.

(4) Vastuvõetud õpilaste dokumendid säilitatakse koolis ja tagastatakse allkirja vastu kooli lõpetamisel või selle katkestamisel peale ringkäigulehe täitmist.

(5) Õpilastele, keda kooli vastu ei võetud, tagastatakse dokumendid allkirja vastu hiljemalt 2 nädala jooksul pärast komisjoni vastava otsuse teatavakstegemist.

(6) Esimese kursuse  õpilastele väljastatakse õpilaspiletid pärast kooli õpilaste  nimekirja kandmist. 

(7) Vanemate kursuste õpilaste õpilaspiletid pikendatakse kahe nädala jooksul pärast õppetöö algust.

§ 22. Vabanenud õppekohtade täitmine

(1) Õppeaasta kestel on võimalik õpilasi vastu võtta vabade õppekohtade olemasolul.
(2) Õppekohtade arvestust peab ja vabanenud õppekohtadest annab teada õppeosakond.

(3) Vabanenud õppekohale õppima asumist taotletakse isikliku avalduse alusel.

(4) Vabanenud õppekoha täitmine vormistatakse kooli direktori käskkirjaga.

(5) Õpilasel on õigus teises koolis alustatud õpinguid jätkata vabade kohtade olemasolul koolis samal kutse- ja erialal. Üleminekul teisele kutse- ja erialale peab õpilane sooritama kõik selles õppekavas ettenähtud eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli või teise eriala õppekava ei sisaldanud.

(6) Üleminek teisele õppekavale on  esimese kursuse  õpilastele lubatud 2 kuu jooksul alates kooli algusest.

§ 23. Õpilase varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamine

(1) Varasemate õpingute  ja  töökogemuse arvestamine toimub Õpilaste varasemate õpingute ja erialase töökogemuse arvestamise tingimused ja kord Räpina Aianduskoolis (Lisa 9) alusel.

(2) Varasemate õpingute  ja  töökogemuse arvestamise taotleja esitab õppeosakonnale vormikohase taotluse (Lisa 9). 

(3) Taotleja lisab  taotlusele varasemaid  õpinguid ja/või  töökogemust tõendavad dokumendid jm materjalid. Taotleja vastutab esitatud dokumentide jm materjalide õigsuse eest.

(4) Hinnete ülekandmise lõpliku otsuse langetab aineõpetaja koostöös õppedirektoriga.
(5) Aineõpetaja kannab hinded õppetöö päevikusse otsuse tegemise päeval.

§ 24. Külalisõpilasena õppimine

(1) Külalisõpilane on mõne teise sama liiki kutseõppeasutuse võrdväärset ja samasisulist õppekava täitev õpilane, kes on tulnud kooli õppima teatud õppeaineid kindla perioodi vältel. Talle laienevad kõik antud kooli õpilaste õigused ja kohustused.

(2) Külalisõpilase koolis õppimise osas sõlmitakse vastavasisuline leping õppeasutusega, mille õpilaste nimekirjas õppija on. Lepingus sätestatakse õppetööd ning olmet puudutavad küsimused.

(3) Külalisõpilase hinded kantakse e-päevikusse.

(4) Õppeaja lõppedes kantakse õpingute tulemused külalisõpilase õpinguraamatusse ning kinnitatakse kooli direktori allkirjaga ja kooli pitsatiga.

(5) Kui külalisõpilane ei ole täitnud kooli õppekorralduse ja sisekorraeeskirju, on kooli direktoril õigus ühepoolseks lepingu lõpetamiseks nimetatud õpilase osas.
§ 25. Välismaal õppimine

(1) Õpilasel on võimalik õppida välismaal:

1) rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide stipendiaadina;

2) õpilasvahetuse korras koolide- ja riikidevaheliste lepingute alusel;

3) isiklikul initsiatiivil.

(2) Välismaal õppimise otstarbekuse/võimalikkuse otsustab õppenõukogu. Alaealise õpilase välismaale õppima või praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate või hooldaja kirjalik nõusolek.

(3) Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide vaheliste lepingute alusel välismaal õppimist taotlevad õpilased osalevad kooli poolt korraldataval konkursil.

(4) Välismaale õppima siirdunud õpilane loetakse koolis õpinguid mitte katkestanuks. Välismaal õppijaks vormistatakse õpilane kooli direktori käskkirjaga, kus näidatakse vastav kool ja seal õppimise periood.

(5) Välismaal õppijaks arvatud õpilane täidab õppekava vastavas välisriigi koolis ja tema õppeaeg seetõttu välismaal oldud aja arvel ei pikene.

(6) Välismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid ning ainete koondhindeid tunnustatakse kooli õppekava alusel.

§ 26. Õpingute pikendamine ja akadeemiline puhkus

(1) Õpingute pikendamiseks kutseõppeasutuses on õpilasel võimalus võtta akadeemilist puhkust Kutseõppeasutuse seaduses § 31 lg 1 p 9 sätestatud tingimustel.

(2) Akadeemiline puhkus on õpilase vabastamine õppekohustustest tervislikel, lapse hooldusega seotud põhjustel või seoses kaitseväeteenistusse kutsumisega. Sel ajal säilib õpilase juriidiline staatus.

(3) Akadeemilist puhkust võimaldatakse üldjuhul üks kord õppeaja jooksul sõltuvalt akadeemilise puhkuse põhjustest.

(4) Tervislikel põhjustel võimaldatakse akadeemilist puhkust perioodiga kuni kaks aastat. Tervislikel põhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab õpilane teda raviva arsti või meditsiiniasutuse tõendi.

(5) Eesti Kaitsejõududesse teenima asumisel on õpilasel õigus saada kuni üks aasta akadeemilist puhkust. Kaitsejõududesse teenima asumisel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab õpilane vastava kutse.

(6) Õpilasel on õigus taotleda akadeemilist puhkust lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

(7) Akadeemilist puhkusele siirdumiseks ja selle katkestamiseks esitatakse õppeosakonnale avaldus (Lisa 10), mis on eelnevalt kooskõlastatud kursusejuhatajaga. 

(8) Akadeemilisel puhkusel olijad on kooli õpilaste nimekirjas. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid..
(9) Akadeemilisele puhkusele suunduv õpilane  saab lahkumislehe, millele ta kogub kooli töötajate allkirjad tema käsutuses olnud koolile kuuluva vara tagastamise kohta.
(10) Akadeemilisele puhkusele  lubatakse õpilane direktori käskkirjaga.

§ 27. Õpilase õigused
(1) Õpilasel on õigus:
1) saada teavet kooli õppekava, põhimääruse, õppekorralduseeskirja ja töökorralduse reeglite kohta;

2) saada õpilaspilet;

3) saada õppekavajärgset õpetust ning valida õppeaineid valikainete piires (grupi suurus peab olema 7 õpilast);

4) saada erandkorras õpet individuaalse õppekava järgi;

5) saada õppetööd puudutavates küsimustes õpetajatelt konsultatsiooni õpetajate õppetöövälisel üldtööajal;

6) pöörduda kursusejuhataja, aineõpetaja või kooli juhtkonna poole informatsiooni ning nõu saamiseks, lahendamaks õppe- ja kasvatustööga seotud probleeme;

7) õppekava läbimise jooksul erandjuhul muuta valitud spetsialiseerumist eriala piires üks kord nominaalse õppeaja jooksul, kui seda võimaldavad õppekavad;

8) esitada direktorile ettepanekuid õppetegevuse parendamiseks;

9) saada õppetoetust ja õppelaenu õppetoetuste ja õppelaenu seadusega sätestatud tingimustel ja korras;

10) saada ainelist abi või soodustusi Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras;

11) saada akadeemilist puhkust kutseõppeasutuse seaduse ja õppekorralduseeskirjaga kehtestatud tingimustel ja korras;

12) kasutada koolis viibimise ajal tervishoiuteenuseid seaduste ja nende alusel vastuvõetud õigusaktide kohaselt;

13) saada õppetöö ja praktika ajal tervisekaitset seaduste ja nende alusel vastuvõetud õigusaktide kohaselt;

14) keelduda tööst, mille teostamine seab ohtu tema tervise või elu;

15) kasutada õppeväliseks tegevuseks tasuta kooli ruume, raamatukogu, õppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid järgmiselt:

· raamatukogu - kehtestatud lahtiolekuaegadel ja korras;

· võimla - kehtestatud graafiku alusel;

· jõusaal, spordivahendid - kokkuleppel kehalise kasvatuse õpetajaga;

· arvutiklassid - kehtestatud lahtiolekuaegadel ja korras;

· aula, auditooriumid jm – kokkuleppel direktori, õppedirektori või majandusjuhatajaga;

· paljundus-, kiletamis- ja köitmisteenused - hinnakirja alusel.

16) saada majutust kooli õpilaskodus tingimusel, et ta maksab kehtestatud korras üüri ja täidab õpilaskodu kodukorda;

17) osaleda õpilasesinduse moodustamises, selle tegevuses ning selle kaudu koolielu probleemide lahendamises;

18) asutada koolis ühinguid, klubisid, ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli kasvatustaotlustega ega Eesti Vabariigi õigusaktidega;

19) kasutada seaduste, kooli põhimääruse ja muude õigusaktidega kehtestatud teisi õigusi.

§ 28. Õpilase kohustused

(1) Õpilane on kohustatud:
1) täitma õppekorralduseeskirja, kooli sisekorraeeskirja, õpilaskodu sisekorraeeskirja ja muid õigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kandma vastutust valikute, tegevuste ja kohustuste eest;
2) osa võtma õppetööst, kinni pidama tunnidistsipliinist ning õigel ajal sooritama õppeplaanis ettenähtud arvestused, eksamid, lõputööd, praktilised tööd ja praktikad; 
3) hoidma korras talle kasutada antud õppevahendid ja üldkasutatavad ruumid ning hüvitama tekitatud kahju seadusega kehtestatud korras;

4) täitma töökeskkonna ja tuleohutuse nõudeid nii koolis kui praktikal;

5) täitma õppeklasside ning muude rajatiste või seadmete kasutamise nõudeid;

6) teavitama ohuolukorrast õppetööd läbiviivat õpetajat või praktika juhendajat ja katkestama töö kuni täiendavate korraldusteni;

7) õpilaspileti kaotamise, rikkumise või selle varguse korral esitama kooli direktorile kirjaliku avalduse õpilaspileti duplikaadi saamiseks; 

8) esitama koolist lahkumise korral direktorile avalduse kooli õpilaste nimekirjast väljaarvamiseks;

9) esitama dokumentide kättesaamiseks õppesekretärile täidetud lahkumislehe ning tagastama õpilaspileti;

10) hoidma kooli head mainet;
11) käituma vastavalt üldtunnustatud käitumisnormidele nii koolis kui väljaspool kooli.

(2) Õpilaste üldised käitumisnormid koolis ja õpilaskodus on reguleeritud Räpina Aianduskooli õpilase sisekorraeeskirjaga (Lisa 11) ja õpilaskodu sisekorraeeskirjaga (Lisa 12). 
(3) Õpilaskodu elamispinna üürilepingu vorm on käesoleva eeskirja Lisa 13.
4. peatükk

PRAKTIKA KORRALDUSE ALUSED

§ 29. Praktika

(1) Praktika korralduse alused koolis sätestab Praktikakorralduse eeskiri.

[Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011]
(2) [Kehtetu - Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011] 

(3) [Kehtetu - Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011]
§ 30. [Kehtetu - Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011]
§ 31. [Kehtetu - Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011]
§ 32. [Kehtetu - Räpina AK direktori 26.09.2011.a käskkiri nr 1-2/152 - jõust. 26.09.2011]
5. peatükk

ÕPILASTE  OSAVÕTT ÕPPETÖÖST

§ 33. Õppetööst osavõtu arvestamise alused

(4) Õpilastel on kohustus osaleda õppetöös vastavalt õppekavale ja tunniplaanile.

(5) Õppetööst puudumise fikseerivad  aineõpetaja ja praktikajuhendaja e-päevikus.
(6) Kursusejuhataja kontrollib igal nädalal e-päevikus õpilaste puudumisi ning märgib puudumiste põhjused. 

(7) Üle 10 põhjuseta puudutud tunni korral semestris teavitab kursusejuhataja õpilase vanemaid põhjuseta puudumistest.

(8) Põhjendatud hilinemine kooskõlastatakse kursusejuhatajaga, kes teeb vastava märke e-päevikusse.

(9) Puudumine loetakse põhjendatuks järgmistel juhtudel:

1) õpilase haigestumise korral;

2) lähedase surma korral;

3) ametiasutuse teatise põhjal;

4) kooli juhtkonna poolt määratud ülesannete täitmisel;

5) erandkorras ka õpilase isikliku või lapsevanema (hooldaja) suulise või kirjaliku avalduse põhjal;

6) ettevõtte või organisatsiooni kirjaliku avalduse alusel.
(10) Õpilane on kohustatud esimesel puudumise päeval teavitama kursusejuhatajat või praktikajuhendajat haigestumisest ja esitama puudumist põhjendavad dokumendid õppetööle naasmisel.

(11) Õppetööst puudumise vajaduse korral esitab õpilane vormikohase taotluse (Lisa 18) kursusejuhatajale kooskõlastamiseks vähemalt kaks päeva enne taotletavat kuupäeva.

(12) Kui õpilane soovib õppetööst eemal viibida regulaarselt kindlatel nädalapäevadel või rohkem kui 5 päeva järjest, tuleb avaldus kooskõlastada õppedirektoriga.

6. peatükk

HINDAMINE

§ 34. Hindamise põhimõtted ja kriteeriumid

(1) Hindamise põhimõtted ja kriteeriumid tulenevad Haridus- ja teadusministri 20. 10. 2009. a määrusest nr 69 „Kutseõppes kasutatav ühtne hindamissüsteem“ ning on sätestatud käesoleva korra Lisas nr 19.
(2) Hindamine õppeaine või selle osade lõikes toimub  viiepallilise hindamisskaala alusel alljärgnevalt :
1) hinne “5” ehk “väga hea”(90-100%) – silmapaistev ja eriti põhjalik ainetundmine nii  teoreetiliselt kui rakenduslikult, õpitu vaba ja loov kasutamisoskus, ulatuslik iseseisev töö, erialakirjanduse mitmekülgne tundmine;
2) hinne “4” ehk “hea”(70-89%) – õppeaine teoreetilise ja rakendusliku sisu hea tundmine  õppeprogrammi ja kohustusliku kirjanduse mahus koos õpitu hea praktilise  kasutamise oskusega. Ei esine sisulisi ega põhimõttelisi vääratusi.

3) hinne “3” ehk “rahuldav”(45-69%) – õppeaine olulisemate teoreetiliste ja rakenduslike printsiipide, faktide ja meetodite tundmine ning nende kasutamise oskus tüüpolukordades. Vastustes avalduvad märgatavad puudujäägid ning ebakindlus. Aine sügavamates osades ja detailsemates küsimustes avalduvad ebatäpsus ja ebakindlus. Rahuldavat hinnet tuleb lugeda õppeprotsessi jätkamise seisukohalt piisavaks.

4) hinne “2” ehk “mitterahuldav”(20-44%) – esineb aine tundmises sisulisi ja põhimõttelisi puudujääke. 

5)  Hinne “1” (0-19%) – aine tundmises esineb olulisi sisulisi ja põhimõttelisi puudujääke; hindega “1“ märgitakse nende õppurite teadmisi, kes kasutavad oma töös keelatud abivahendeid või loobuvad teadmiste kontrollist vastamisest mõjuva põhjuseta.

(3) Arvestades õpilase individuaalseid võimeid ja suutlikkust võib õpetaja vähendada skaala väärtusi 5% võrra.

(4) Õpitulemuste mittediferentseeritud hindamine toimub õppeaine, mooduli või nende osade arvestamisena, mille puhul positiivne tulemus on „arvestatud“ ning negatiivne „mittearvestatud“. 

(5) Erialaainetes määratakse skaala iga eriala õppekava ja ainekavaga. 

(6) Protsessihinded, eksamite, arvestuste, praktikaaruannete ja lõputööde kaitsmisel saadud hinded kantakse e-päevikusse ning  kokkuvõtvad hinded (AH) kantakse õpilase õpingukaardile. Perioodihinded (PH) pannakse välja semestri lõpul, hindelise arvestuse hinded (HA) 2 korda aastas: novembris ja märtsis. Õppeaine teadmiste kontrolli vormid on määratud ainekavas.

(7) Õpitulemus loetakse positiivseks, kui seda on hinnatud hindele „3“ („rahuldav“) kuni „5“ („väga hea“).
(8) Mooduli koondhinde väljapanekul arvestab aineõpetaja teadmiste kontrolli eest saadud protsessihindeid, iseseisvate tööde hindeid, praktiliste tööde protsessihinde olemasolu. Üksikute hindeliikide osakaalu määrab aineõpetaja  ning see on fikseeritud ainekavas.  Koondhindes võib arvestada ka ca 10% ulatuses õpilase osalemist õppetöös. Arvestust õppeaine vahetulemuste üle peab aineõpetaja. Õpilased, kes on sooritanud esimesel katsel kõik teadmiste kontrollid vähemalt hindele “4” ning esitanud õigeaegselt kõik kodutööd, võib vabastada kokkuvõtvast arvestustööst. 
(9) Kui moodul on jagatud mitmeks osamooduliks, osalevad koondhinde väljapanekul kõik vastavat moodulit õpetavad õpetajad. Koondhinde pannakse välja ühise arutelu käigus.
(10) Õpilased, kes on olenemata põhjustest õppetööst puudunud üle 25% õppetundidest, sooritavad neis õppeainetes arvestustööd. 
7. peakükk

 EKSAMID JA LÕPUTÖÖDE KAITSMINE 

§ 35. Gümnaasiumi riigieksamitele registreerumine

(1)  Gümnaasiumi riigieksamitele registreerumise korra ja tähtajad määrab haridusminister oma käskkirjaga.

§ 36. Koolieksamid

(1) Lõpueksamite toimumise aja ja eksamitele lubamise korra arutab läbi ja kooskõlastab kooli õppenõukogu. 

(2) Lõpueksamitele ja lõputööde kaitsmisele lubamise otsustab direktori käskkirjaga moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad: õppedirektor (komisjoni esimees), sessioonõppe juhataja (esimehe asetäitja), juhtõpetajad, Maarja küla õppegrupi koordinaator.
(3) Eksami vormi, eksamile ja korduseksamile  pääsemise tingimused määrab kooli õppekava.

(4) Semestri- ja lõpueksamite toimumise aeg semestrite lõikes fikseeritakse õppeprotsessi graafikus. 
(5) Semestrieksami võtab vastu aineõpetaja. Vajadusel võib ta kaasata eksamile sama või lähedase ainevaldkonna õpetajaid, kursusejuhataja või juhtkonna liikmeid.

(6) Iga  eksami vahele peab jääma vähemalt kaks kalendripäeva, õppeainetel  mahuga üle 160 tunni ehk 4 AP vähemalt kolm kalendripäeva. Juhul kui eksamitevaheline aeg on väiksem, on õpilasel õigus taotleda uue eksamiaja määramist.

(7) Õpilasel on õigus sooritada ühes ja samas õppeaines eksamit või arvestust kuni kolm korda. Eksami või arvestuse kolmandal sooritamisel negatiivsele tulemusele kustutatakse õpilane  kooli õpilaste nimekirjast.

(8) Kui õpilane kasutas eksamil ebaausaid võtteid (spikerdamine, kaasõpilase abi), on eksamineerija(te)l õigus  eksam katkestada ja õpilane eksamilt kõrvaldada. Samuti kõrvaldatakse eksamilt  õpilane, kes  teeb õppejõu või  eksamikaaslaste  kohta solvavaid või halvustavaid märkusi või ei allu eksamikomisjoni korraldustele. Sellekohane märkus kantakse eksamiprotokolli. Eksamilt kõrvaldatud õpilase eksamihindeks on “1”.

(9) Mõjuvatel põhjustel teadmiste kontrollilt puudunud õpilasel on õigus teadmiste kontroll läbida eksamineerijate poolt uuesti määratud ajal.

(10) Eksamitetulemuste kohta  koostab eksamineerija/eksamikomisjon  protokolli (Lisa 20) ja vastava aine õpetaja kannab hinded e-päevikusse.
(11) Eksamitulemuste protokolli esitab aineõpetaja õppeosakonnale suulise eksami korral järgmisel tööpäeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt viie tööpäeva jooksul.  

(12) Eksami tulemustest informeerib õpilasi vastava aine õpetaja.

(13) Kui eksamile lubatud õpilane ei ilmu eksamipäeval eksamile, märgitakse tema kohta protokolli “mitteilmunud”. Märge “mitteilmunud” võrdsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt negatiivse hindega. Mõjuva põhjuse tõttu mitteilmumisel märge “mitteilmunud” tühistatakse, kui tõend mõjuva põhjuse kohta esitatakse kolme tööpäeva jooksul alates eksamitulemuste väljakuulutamisest õppedirektorile.

(14) Eksamiruumi pääsevad eksamiprotokolli kantud õpilased. Eksamiruum avatakse hiljemalt  10 minutit enne eksami algust, õpilaste pääsu eksamiruumi korraldab eksamineeriv õpetaja.

(15) Eksamiruumi pääsuks võib õpilaselt nõuda tema isiku kindlaksmääramiseks isikut tõendavat dokumenti.
(16) Eksamiruumis peavad olema sellised tingimused, mis garanteeriksid eksamineeritavate individuaalse vastamise. Ühte klassi lubatakse eksamitööd kirjutama üldreeglina kuni 30 õpilast. Kui eksamineeritavaid on rohkem, kasutatakse  mitut klassiruumi.

(17) Kirjaliku eksami läbiviimisel istuvad  õpilased pinkides üldreeglina ühekaupa, võttes kaasa vaid eksamitööks vajaliku. Muud isiklikud  asjad paigutatakse eksamiruumis selleks eraldi määratud kohta.

(18) Eksamiülesanded koostab aineõpetaja. Eksamiülesanded kinnitatakse kooli direktori poolt hiljemalt kaks nädalat enne eksami toimumist. Suulise eksami erinevate  ülesannetega  piletite arv peab olema vähemalt kolme võrra suurem kui  eksamit sooritavate õpilaste arv.

(19) Eksami ajal õpilaste väljumine ruumist ei ole üldjuhul lubatud. Erandeid võib teha õpilasele, kui selleks on ilmne vajadus.

(20) Eksamineeritaval on õigus:

1) kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;

2) esitada eksami või arvestuse tulemusega mittenõustumisel apellatsioon koos vastavate põhjenduste äranäitamisega eksamikomisjoni esimehele ühe tööpäeva jooksul pärast eksami või arvestuse tulemuste väljakuulutamist, tutvuda oma kirjaliku eksami tööga ühe tööpäeva jooksul alates eksamitulemuste väljakuulutamisest.

(21) Eksamikomisjoni esimees lahendab kaebuse hiljemalt nädala jooksul  pärast avalduse registreerimist.
(22) Õpilane lubatakse direktori käskkirjaga aineeksamile, kui ta on läbinud õppeaine mooduli positiivse tulemusega. 
(23) Eksami mittesooritamine ühes õppeaines ei takista teiste ainete eksamite sooritamist, kuid  õpilast ei lubata  kursuse lõputöö kaitsmisele  ja  kooli lõpueksamitele.

§ 37. Lõpueksamid, praktilised lõpueksamid, lõputööd ja kaitsmised
(1) Lõpueksamite ajad on fikseeritud õppeprotsessi graafikus.

(2) Eksamile või arvestusele, samuti lõputöö kaitsmisele ei lubata õpilast, kes pole täitnud ainekavas kehtestatud eksamile või arvestusele pääsemise tingimusi. Eksamile lubamisel võidakse teha erandeid erivajadustega õpilasele, kellele on kohandatud individuaalne õppekava.

(3) Lõputööd kuuluvad avalikule kaitsmisele.  Vastavalt erialade õppekavade nõuetele võidakse kaitsta ka teisi töid (aine lõputööd, uurimustööd, praktikaaruanded,  seminaritööd, iseseisvad tööd.
(4) Kui eriala juhtõpetaja peab vajalikuks, toimub kursuse lõputööde ja praktikaaruannete  eelkaitsmine. Ainult eelkaitsmisel positiivse hinde saanud tööd lubatakse kaitsmisele. 

(5) Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks võivad teha ka õpilased.

(6) Lõputöö kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu õppekava täitmine täies mahus. 
(7) Lõputööde kaitsmise ja lõpueksamite komisjoni liikmed määrab kooli direktor käskkirjaga.

(8) Lõputööde kaitsmised toimuvad üldjuhul kord õppeaastas. Lõputöö kaitsmise ebaõnnestumise korral võib komisjon erandjuhul lubada töö korduskaitsmist järgmisel lõpueksamite kaitsmise perioodil, kui toimuvad sama valdkonna lõpueksamid. 

(9) Lõputöö koostamisele asumisel esitab õpilane eriala juhtõpetajale vastavasisulise avalduse. Avalduses märgitakse õpilase nimi, planeeritava töö pealkiri ja struktuur,  juhendaja nõusolek. 

(10) Lõputöö teema peab õpilane esitama järgnevalt:

1)  põhikooli baasil

maastikuehitus III kursus - oktoobris. 

tarbekunst ja oskuskäsitöö -teema on õppekavaga ette antud

2)  keskhariduse baasil

keskkonnakaitse - I kursuse  kevadel, enne praktikale minekut.

maastikuehitus - II kursusel oktoobris

florist- õppekavaga määratud ajal

tarbekunst ja oskuskäsitöö - teema on õppekavaga ette antud
(11) Lõputööde nimekirja kinnitab kooli direktor oma käskkirjaga. Kui õpilane soovib pärast seda lõputöö teemat muuta, peab ta vormistama vastavasisulise taotluse, näidates ära põhjendused teema muutmiseks. Eriala juhtivõpetaja nõusoleku korral kinnitatakse õpilasele uus lõputöö teema.
(12) Lõputöö koos juhendaja hinnanguga esitatakse õppedirektorile alljärgnevalt:

1) tarbekunst ja oskuskäsitöö -III kursus- 2.semestri lõpus 
2) keskkonnakaitse - II kursus-  2.semestri lõpus

3) maastikuehitus - IV kursus- veebruari alguses, keskhariduse baasil õppijad III kursus-veebruari alguses

4) florist- õppekavas määratud ajaks 

(13) Lõputöö esitatakse kaitsmisele koos juhendaja arvamuse ja  retsensiooniga kaks nädalat enne kaitsmist, praktikaaruanne  üks nädal enne kaitsmist. Komisjonile võidakse esitada ka teisi materjale, mis iseloomustavad  töö praktilist ja teaduslikku väärtust. Retsensendiks võib olla isik, kel on antud eriala valdkonnas kõrge kvalifikatsioon ja vähemalt kaheaastane erialase töö kogemus. 

(14) Kaitsmised on avalikud. Lõputööd kaitstakse direktori käskkirjaga moodustatud lõpueksamikomisjoni ees, kuhu kuuluvad kooli ja  tööandjate või nende liitude esindajad. Komisjoni töösse võib kaasata kooli pidaja esindaja või kõrgkoolide õppejõude, et tagada komisjoni objektiivsus ja esinduslikkus. Kaitsmised võivad toimuda vaid käskkirjas määratud  aegadel.

(15) Vähemalt kolm tööpäeva enne kaitsmiskomisjoni töö algust peab olema lõputöö köidetuna ühes eksemplaris koos retsensiooniga komisjoni liikmetele tutvumiseks kättesaadav.  Lõputöid  ja praktikaaruandeid õpilastele ei tagastata. 

(16) Lõputöö või praktikaaruande kaitsmise tulemusi hinnatakse viiepallisüsteemis. Positiivsed tulemused on hinded “kolm”, “neli” ja “viis”. Hinded “kaks” ja “üks” märgivad  negatiivset tulemust. Positiivsele tulemusele sooritatud lõpueksami või lõputöö kaitsmise kordussooritus hinde parandamise eesmärgil ei ole lubatud.
(17) Komisjon on hindamisel otsustusõiguslik, kui kohal on vähemalt pool komisjoni koosseisust.

(18) Lõputöö või praktikaaruande kaitsmisele mitteilmumisel tehakse õpilase kohta protokolli märge “mitteilmunud”.

(19) Mõjuvatel põhjustel mitteilmunud õpilasel on õigus kaitsta lõputööd või praktikaaruannet komisjoni esimehe poolt määratud ajal. Mõjuvaks põhjuseks on haigus, mida tõendab komisjoni esimehele esitatud arstitõend.

(20) Lõputööde või praktikaaruannete kaitsmise tulemused tehakse teatavaks vahetult pärast vastavate protokollide vormistamist.

(21) Õpilasel on õigus esitada kaitsmiskomisjoni esimehele kirjalik  apellatsioon hiljemalt kahe tööpäeva jooksul pärast tulemuste teatavakstegemist, kui ta ei nõustu lõputöö või praktikaaruande kaitsmisel saadud hindega. Avalduses märgitakse konkreetsed põhjendused, miks õpilane ei nõustu kaitsmisel saadud hindega.

(22) Lõputöö või praktikaaruande kaitsmisest loobumine mõjuva põhjuseta võrdsustatakse hindega “2”.

(23) Lõputöö või praktikaaruande korduskaitsmiseks nõuab komisjon  õpilaselt olemasoleva töö täiendamist või uue teema valimist. Korduskaitsmisele esitatav töö tuleb retsenseerimiseks esitada vähemalt nädal enne  kaitsmisele lubava õppekorralduskomisjoni koosoleku toimumist ja neli nädalat enne kaitsmist. 

(24) Kui õpilane on õpingud lõpetanud, kuid pole lõputööd või praktikaaruannet kaitsnud, väljastatakse talle tõend koolis õppimise kohta ja  hinneteleht, kuhu märgitakse läbitud  õppeainete mahud ja  hinded ning sooritatud eksamite tulemused. Õpilane kustutatakse kooli õpilaste nimekirjast. Kooli õpilaste nimekirja ennistamiseks ja lõputöö kaitsmisele registreerumiseks esitab õpilane vastava avalduse kooli direktorile.

8. peatükk

ÕPETAJA STAATUS, TEMA ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 38. Õpetaja staatus

(1) Õpetaja lähtub oma töös Eesti Vabariigi seadustest ja haridusalastest õigusaktidest,  kooli töösisekorraeeskirjast ja käesolevast õppekorralduseeskirjast. Konkreetsed ametikohustused, ülesanded, õigused ja vastutus tema ainealases ja kasvatuslikus tegevuses määratakse kindlaks töölepingus ja ametijuhendis. 

(2) Kooli õpetajad on õppe- ja kasvatustöö alal töötavad isikud.

(3) Õpetaja vaba ametikoht täidetakse avaliku konkursi korras.

(4) Õpetajate kvalifikatsiooninõuded on kehtestatud Haridus- ja teadusministri 26.08. 2002. a määrusega nr 65 „Pedagoogide kvalifikatsiooninõuded“.

(5) Õpetaja vastavus ametikohale määratakse atesteerimisega. Atesteerimise tingimused ja kord on kehtestatud Haridus- ja teadusministri 2. 10. 2002. a määrusega nr 69 „Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord“.

§ 39. Õpetaja üldised õigused

(1) Õpetajal on järgmised üldised õigused:

1) olla kindlustatud kokkulepitud töö ja koormusega;

2) saada töö eest tasu ja lisatasu ettenähtud korras;

3) saada selgelt ja õigeaegselt vajalikke juhtnööre;

4) saada täiendusõpet oma kutsemeisterlikkuse arendamiseks;

5) saada seaduses ettenähtud puhkust, lisa- ja õppepuhkust.

§ 40. Õpetaja üldised kohustused

(1) Õpetajal on järgmised üldised kohustused:

1) viia läbi kaasaegset tulemuslikku õppe- ja kasvatustööd, mis põhineb konkreetse õppekava eesmärkidel ja ainekaval;

2) täita töölepingu ja ametijuhendi tingimusi;

3) õppetöö läbiviimisel järgida õppekorralduseeskirja, õppekava ning tunniplaani;

4) täita töösisekorraeeskirju;

5) koostada õppetöö planeerimiseks vajaminev töökava (Lisa 26) õppeaasta alguseks;

6) täita muid õigusaktidega ette nähtud kohustusi.

§ 41. Kursusejuhataja

(1) Direktor kinnitab kursustele juhatajad.

(2) Kursusejuhataja kohustused määratletakse ametijuhendis.

(3) Õpilaste hinnete koondlehe vormistab vastava lõpukursuse kursusejuhataja vähemalt 3 päeva enne eksamitele/ lõputöö kaitsmistele lubava komisjoni koosolekut.
9. peatükk

ÕPILASTE TUNNUSTAMINE, MÕJUTAMINE JA KARISTAMINE

§ 42. Õpilase tunnustamine

(1) Väga heade ja heade saavutuste eest õppe- ja praktilises töös, kutsevõistlustel, huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades on õpilaste tunnustamise võimalused järgmised:

1) tänu avaldamine aineõpetaja, kursusejuhataja, õpilaskodu kasvataja või õppemajandi juhataja poolt;

2) tänu avaldamine kursuse või kooli ees õppeosakonna poolt; 
3) kiituse avaldamine direktori käskkirjaga; 

4) tänu avaldamine diplomi, tänu- või aukirjaga;
5) preemiareisi või üritusest osavõtu võimaldamine kooli kulul; 

6) premeerimine meene või kingitusega;

(2) Kiitusega lõputunnistus väljastatakse õpilasele, kelle hinnete keskmine on 4,75 ning lõputöö ja/või lõpueksam(id) on sooritatud hindele „väga hea“.
(3) Õpilastel on  õigus kandideerida Aasta õpilaseks. Aasta õpilast tunnustatakse vastavalt Aasta õpilase statuudile.
(4) Ettepanekuid õpilase tunnustamiseks võivad teha kõik kooli töötajad, sealhulgas praktikajuhendajad.
§ 43. Õpilase mõjutamine

(1) Mõjutusvahendid õppedistsipliini, kooli või õpilaskodu sisekorranõuete mittetäitmisel on:
1) käitumise ja/või õppetulemuste arutamine kursusejuhataja juures;

2) käitumise ja /või õppetulemuste arutamine õppedirektori juures;

3) käitumise ja/või õppetulemuste arutamine õpilasabi ümarlauas;

4) käitumise ja/või õppetulemuste arutamine direktori juures;

5) alaealise õpilase lapsevanema või hooldaja teavitamine.

§ 44. Õpilase karistamine

(1) Õpilase võimalikud karistused kooli ja/või õpilaskodu sisekorraeeskirja rikkumise puhul:

1) hoiatus (suuline või kirjalik) või;

2) noomitus (kirjalik) või;

3) vali noomitus (kirjalik) või;

4) õpilaskodu kohamaksu soodusmäära kaotamine 
5) õpilase väljaarvamine õpilaskodu ja/või kooli õpilaste nimekirjast.

(2) Õpilase võimalikud karistused õppetööst põhjuseta puudumise korral on toodud eeskirja Lisas 21.
(3) Väljavõtted õpilast puudutavatest käskkirjadest lisatakse õpilase isiklikku toimikusse ning saadetakse õpilase vanematele (alaealise õpilase puhul), eestkostjatele või hooldajatele.

(4) Ettepaneku õpilase karistamiseks võivad teha kursusejuhataja, õpilasabi meeskond, ühiselamu kasvataja, õppedirektor, aineõpetajad ning karistused vormistatakse direktori käskkirjaga.

(5) Õpilaskodust väljaarvamise korral tekib õpilasel võimalus õpilaskodusse naasmise avalduse esitamiseks ühe aasta möödumisel. Kui järgneb taas sisekorraeeskirjade rikkumine, arvatakse õpilane õpilaskodust välja direktori käskkirjaga ilma tagasi taotlemise õiguseta.

10. peatükk

ÕPPETOETUSED, KOOLILÕUNA, SÕIDUPILETID, ÕPILASKOND

§ 45. Õppetoetuste maksmise põhimõtted

(1) Õppetoetuste määramise kord on kehtestatud vastavalt „Õppetoetuste ja õppelaenu

seadusele“ ning Maaelu Edendamise Sihtasutuse 11. 01. 2008. a kinnitatud „Kutseõppeasutuste maamajanduslike erialade õpilastele toetuse andmise korrale“.

(2) Õppetoetust eraldatakse vastavalt käesoleva eeskirja Lisas nr 22 toodud „Õppetoetuste eraldamise korrale ning maksmise põhimõtetele“. Õppetoetuse taotlemiseks esitab õpilane õppedirektorile vormikohase taotluse.
(3) Õppetoetuste määramiseks esitavad kursusejuhatajad õppetoetuste eraldamise komisjonile andmed oma kursuse õpilaste õppeedukuse ning õppetööst osavõtu kohta.
(4) Ettepanekud õppetoetuste eraldamiseks teeb õppetoetuste eraldamise komisjon tulenevalt õppetoetuste eraldamise korrast.
§ 46. Koolilõuna toetuse põhimõtted

(1) Õpilaste koolilõuna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri 31. 08. 2006. a määrusele nr 27 „Koolilõuna toetuse kasutamise tingimused ja kord riigi kutseõppeasutuses”.
(2) Koolis toimuva koolilõuna kompenseerimise korra kinnitab direktor käskkirjaga.

§ 47. Sõidukulude hüvitamise kord

(1) Õpilaste sõidupiletite kompenseerimise aluseks on Vabariigi Valitsuse 31.detsembri 1997. a määrus nr 267 „Õpilaste sõidukulu iga-aastase hüvitamise ulatus ja kord”.

(2) Põhihariduse baasil õppivatel õpilastel on õigus taotleda sõidukulu hüvitamist.

(3) Sõidukompensatsiooni saamiseks esitab õpilane iga kuu viiendaks kuupäevaks kursusejuhatajale eelmise kuu aruandelehe koos lisatud sõidupiletitega (Lisa 23). Hiljem esitatud sõiduaruandeid reeglina arvesse ei võeta.

(4) Sõidukompensatsioon kantakse õpilase arveldusarvele iga kuu 15. kuupäeval. Õpilastele, kes elavad õpilaskodus või üürikorteris, kompenseeritakse kaks sõitu kuus alalisest elukohast kooli ja tagasi sõltuvalt riigi eelarvest eraldatud vahenditest. Iga päev alalisest elukohast kooli käivatele õpilastele makstakse sõidukompensatsioon välja kuupileti või piletite esitamisel.

(5) Õppeaasta viimase kuu sõidukompensatsioon makstakse välja samal kuul. Kooli lõpetajad saavad jooksva kuu sõidukompensatsiooni kätte lõpetamisele eelneval nädalal.

(6) Sõidupiletite kompensatsiooni väljamaksmise kohta peetakse iga õpilase kohta aastaringset arvestust.

(7) Valeandmeid esitanud õpilane arvatakse semestri lõpuni kompensatsiooni saajate nimekirjast välja.

§ 48. Õpilaskonna tegevuse alused

(1) Õpilaskonna tegevust reguleerib Räpina Aianduskooli õpilasesinduse põhikiri (Lisa 24).

11. peatükk

ÕPILASE KOOLIST VÄLJAARVAMINE, ÕPINGUTE LÕPETAMINE

§ 49. Õpilase koolist väljaarvamine

(1) Õpilane arvatakse koolist välja:

1. Kooli algatusel:

1.1. kui õpilane on täitnud vastava õppekava ja talle on väljastatud lõputunnistus
1.2. kui õpilasel on eelmisest semestrist õppevõlgnevused 50 %s või enamas hindamisele kuulunud õppeaines;
1.3. kui õpilane ei ole semestri algusest ühe kuu jooksul mõjuva põhjuseta õppevõlgnevusi likvideerinud; 
1.4. kui õpilane on semestri jooksul mõjuva põhjuseta puudunud enam kui 100 õppetundi; 
1.5. kui  õpilane (va sessioonõppes õppiv) ei ole õppeaasta või semestri algusest kuu aja jooksul mõjuva põhjuseta õppetööle ilmunud. Sessioonõppe õpilane arvatakse koolist välja õppetööle mitteilmumise tõttu pärast teist sessiooni; 

1.6. kui õpilane ei ole akadeemilise puhkuse lõppedes ühe kuu jooksul mõjuva põhjuseta õppetööle ilmunud; 

1.7. kui riigieelarvelisel õppekohal õppiv õpilane ei ole täitnud nominaalse õppeaja jooksul vastavat õppekava va akadeemilise puhkuse korral; 

1.8. kui õpilane oma käitumisega ohustab teiste turvalisust koolis või rikub korduvalt õpilaskodu ja/või kooli sisekorraeeskirja;

1.9. kui õpilane on käitunud vääritult (eksinud üldtunnustatud käitumis- ja/või eriala kutse-eetika normide vastu, esitanud koolile enesekohaseid valeandmeid ja /või võltsinud dokumente). 

2. Õpilase algatusel kui õpilane on esitanud sellekohase taotluse. Alaealisel õpilasel peab taotlusele olema lisatud lapsevanema või hooldaja kirjalik nõusolek; 

3. Alaealise õpilase või piiratud teovõimega õpilase vanema või hooldaja algatusel kui vanem või hooldaja on esitanud sellekohase taotluse.

4. Pooltest sõltumatutel asjaoludel:

4.1. kui õpilane on tunnistatud teovõimetuks;

4.2. kui õpilane ei ole tervisliku seisundi tõttu  võimeline erialaseks õppeks (meditsiinilise hinnangu alusel);

4.3. õpilase poolt tahtlikult toimepandud kriminaalkuriteo eest süüdimõistva kohtuotsuse jõustumisel; 
4.4. õpilase surma korral.

(2) Õpilase koolist väljaarvamise otsuse teeb õppenõukogu arvestades käesoleva paragrahvi punktides 1.2.-1.7. sätestatut. Muudel käesolevas paragrahvis sätestatud juhtudel teeb otsuse direktor.

(3) Põhihariduse baasil õppija koolist väljaarvamisest teavitab õppeosakonna sekretär kirjalikult õpilase vanemat või hooldajat.

§ 50. Õpingute lõpetamine

(1) Kool loetakse lõpetatuks pärast vastava õppekava täitmist. 

(2) Kooli lõpetamist tõendab kooli lõputunnistus, mille vormi ja väljaandmise korra kehtestab Vabariigi Valitsus määrusega.

(3) Koolist väljaarvatud õpilane esitab õppesekretärile allkirjadega lahkumislehe (Lisa 25) ja õpilaspileti. Nimetatud dokumendid lisab õppesekretär õpilase isiklikku toimikusse.
12. peatükk

ÕPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE KORD

§ 51. Otsuste vaidlustamine

(1) Õppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal õigus pöörduda kirjalikult otsuse teinud isiku, komisjoni või kogu poole. Avaldus tuleb esitada hiljemalt 10 tööpäeva jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvõtmisest.

(2) Vajadusel võib direktor avalduse läbivaatamiseks moodustada komisjoni ning kaasata selle töösse spetsialiste.

(3) Isikul/komisjonil, kellele avaldus esitati, on kohustus 10 tööpäeva jooksul pärast avalduse saamist teavitada õpilast sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jääb jõusse;

2) otsus tühistatakse ja teatatakse uuest otsusest.

(4) Kui avalduse saanud isik/komisjon/kogu otsust ei muuda, võib õpilane esitada avalduse kooli direktorile.

(5) Õppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale või kaebuse halduskohtule 30 päeva jooksul, lähtudes Halduskohtumenetluse seadustikus sätestatust.

13. peatükk

RAKENDUSSÄTTED

§ 52. Eeskirja jõustumine

(1) Õppekorralduseeskiri jõustub alates 15.03.2010
PAGE  
1

