











Lisa 19
HINDAMISE PÕHIMÕTTED JA KRITEERIUMID RÄPINA AIANDUSKOOLIS

§ 1. Hindamise üldpõhimõtted.

(1) Hindamise põhieesmärgid on:

1) motiveerida õpilasi sihikindlalt õppima;

2) toetada õpilase enesehinnangut ja isikuomaduste kujunemist;

3) suunata õpetaja tegevust õpilase õppimise ja arengu toetamisel;

4) anda õpilasele, õpetajale ja tööandjatele teavet õpilase teadmistest, oskustest ja hoiakutest tööelu ning edasiste õpingute tarvis.

(2) Teadmiste ja oskuste hindamisel lähtutakse õpilasele kohaldatud riiklikust õppekavast, selle alusel koostatud kooli õppekavast ning moodulites esitatud nõuetest.

(3) Hindamisel kasutatakse õppeprotsessi, arvestuslikku ja kokkuvõtvat hindamist.

1) Õppeprotsessi hinne on õppeprotsessi üksiktulemuste hinne.

2) Arvestuslik hinne on moodulis määratletud konkreetseid õpitulemusi ja osaoskusi kajastav hinne.

3) Kokkuvõttev hinne on mooduli õppetulemusi kajastav hinne. Kokkuvõttev hinne pannakse vähemalt kolme hinde põhjal.

(4) Õppeaines nõutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aja ja vormi teeb õpetaja teatavaks esimeses ainetunnis.

(5) Õpilaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandatust hinnatakse numbriliselt viiepallisüsteemis, kus hinne “5” on “väga hea”, “4” - “hea” “3” – rahuldav”, “2” – “puudulik” ja “1” – “nõrk”. Hinded “1” ja “2” on mitterahuldavad hinded. (HTM 20.10.2009 määrus nr 69 Kutseõppes kasutatav ühtne hindamissüsteem.)

Tulenevalt õpilase teadmistest, oskustest ja vilumustest on hindamise skaala järgmine:

90- 100% - „5”

70 - 89% - „4’’

45- 69% - „3’’

20- 44% - „2’’

0- 19% - „1’’

(6) Hindamise kriteeriumid on järgmised:

1) hinne “5” (väga hea) – aine teoreetilise, rakendusliku ja praktilise sisu põhjalik tundmine; tööks sobivate töömeetodite, töövahendite ning töövõtete õige valik ning nende edasiarendamise oskus; hangitud teadmiste süstematiseerimise, võrdlemise, analüüsi ja tõlgendamise oskus; alternatiivide hindamise ja probleemide lahendamise oskus;

2) hinne “4” (hea) – aine teoreetilise, rakendusliku ja praktilise sisu tundmine; tööks sobivate töömeetodite, töövahendite ning töövõtete õige valik; hangitud teadmiste süstematiseerimise, võrdlemise, analüüsi ja tõlgendamise oskus; toimetulek alternatiivide hindamisel ja probleemide lahendamisel juhendatavana;

3) hinne “3” (rahuldav) – aine teoreetilise, rakendusliku ja praktilise sisu tundmises esineb lünki;

lihtsamate töömeetodite ja töövõtete valdamine, töövahendite õige valik ja kasutamine, toimetulek tüüpolukordades või juhendatavana;

4) hinne “2” (puudulik) – aine teoreetilise, rakendusliku ja praktilise sisu piiratud tundmine või

suutmatus seostada ainet reaalsete tööülesannetega; lihtsamate töömeetodite ja töövõtete valdamine lisajuhendamisel; suutmatus tõlgendada informatsiooni;

5) hinne “1” (nõrk) – aine mittetundmine; suutmatus toime tulla tööülesannetega; suutmatus hankida ja tõlgendada informatsiooni.

6) hinne „x“ (hindamata) – õppija ei ole vastanud, mistõttu pole teda võimalik hinnata.

(7) Arvestades õpilase individuaalseid võimeid ja suutlikkust võib õpetaja muuta skaala väärtusi 5% võrra.

(8) Hinnatakse õpilase teadmiste ja oskuste õigsust, esituse täpsust ja loogilisust, suulist ja kirjalikku väljendusoskust, oskust kasutada erinevaid esitlusmeetodeid, praktilise töö teostust.

(9) Hindamismeetodid valitakse nii, et nende abil oleks võimalik hinnata eesmärkide saavutatust, toetada õpilase võimetekohast arengut ja anda teavet tema õpiedukusest.

(10) Õpilase teadmisi ja oskusi hindab aineõpetaja õpilase suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja

praktiliste tööde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades õpilase teadmiste ja oskuste vastavust eriala õppekavas esitatud nõuetele.

(11) Aineõpetaja kannab kõik hinded e-päevikusse, kokkuvõtvad hinded õpinguraamatusse.

(12) Õpinguraamatusse märgib õpetaja ainult rahuldavad hinded (va käitumishinne) nii numbri

kui sõnadega – 5 (viis), 4 (neli), 3 (kolm), lisab kuupäeva, kuu, aasta ja kinnitab oma allkirjaga.

Kursusejuhatajal on õigus e - päeviku alusel õpinguraamatusse märkida hindeid ja kinnitada seda oma allkirjaga.

(13) Õpilasel või tema seaduslikul esindajal on õigus hindeid ja sõnalisi hinnanguid vaidlustada

kümne päeva jooksul pärast hinde või hinnangu teadasaamist, esitades kooli direktorile kirjalikult vastava taotluse koos põhjendustega. 

§ 2. Eksamite ja arvestuste läbiviimine ja hindamine

(1) Õpilased sooritavad õppekavas ettenähtud eksamid ja arvestused.

(2) Õppekavadega ettenähtud eksamid jagunevad järgmiselt:

1) eksam – üldharidusliku või erialase õppeaine eksam;

2) kompekseksam – mitme erialase õppeaine eksam;

3) kutsehariduslik lõpueksam – erialaseid teadmisi hindav kooli lõpueksam;

4) kutseeksam, mis on ühildatud kutseharidusliku lõpueksamiga – üheaegselt toimuv kooli lõpueksam ning kutset omistava organi poolt korraldatav kutseeksam.

(3) Õpilaste eksamile ja arvestusele lubamise otsustab aineõpetaja ainemoodulis toodud kriteeriumide põhjal.

(4) Kõik õppekavades ettenähtud arvestused on hindelised.

(5) Eksami ja arvestuse hinde märgib aineõpetaja eksamiprotokolli, e-päevikusse ja õpilase õpinguraamatusse.

(6) Komplekseksami tulemused kannab eksamiprotokolli, õpinguraamatusse, üks eksamikomisjoni liikmetest.

(7) Komplekseksami hinded kannab e-päevikusse iga aineõpetaja vastava aine juurde.

(8) Eksamimaterjalid esitatakse õppedirektorile.

(9) Mitterahuldava hinde korral on õpilasel õigus sooritada korduseksam. Aineõpetajal ja õpilasel on õigus taotleda komisjonieksamit, mille aineõpetajaga kooskõlastatult kutsub kokku õppedirektor.

(10) Õpilastel on õigus sooritada üldainete riigieksameid vastavalt HTM 24. 12. 2001. a määrusele nr 75 „Põhikooli ja gümnaasiumi lõpueksamite korraldamise ning põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamise tingimused ja kord”.
§ 3. Kutsehariduslike lõpueksamite ja lõputööde läbiviimine ja hindamine

(1) Kutsehariduslikud lõpueksamid ja lõputööd on määratud vastavate erialade õppekavadega.

(2) Õpilane lubatakse lõpueksamitele ja lõputööde kaitsmisele õppenõukogu otsusega.

(3) Eksamitele ja lõputööde kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu õppekava täitmine täies mahus.

(4) Kooli lõpueksam ja kutseeksam ühitatakse võimalusel.

(5) Eksamikomisjoni esimehe, eksamikomisjoni liikmete koosseisu ja eksami läbiviimise aja kinnitab kooli direktor käskkirjaga. Komisjoni kuuluvad kooli ja tööandjate või nende liitude esindajad. Komisjon on hindamisel otsustusõiguslik, kui kohal on vähemalt pool komisjoni koosseisust.

(6) Lõputöö esitatakse kaitsmisele koos juhendaja arvamuse ja/või retsensiooniga. Retsensendiks võib olla isik, kes on antud eriala spetsialist.

(7) Vähemalt kolm tööpäeva enne kaitsmiskomisjoni töö algust esitab õpilane õppedirektorile/ sessioonõppeosakonna juhatajale oma lõputöö köidetuna ühes eksemplaris. Lõputöid õpilastele ei tagastata. Lõputööd säilitatakse kooli raamatukogus.

(8) Eksamile või lõputöö kaitsmisele mitteilmumisel tehakse õpilase kohta protokolli märge „mitteilmunud’’. Mitteilmunud õpilasel on õigus korduseksamile või lõputöö kaitsmisele.

(9) Eksami või lõputöö kaitsmise mitterahuldava tulemuse korral on õpilasel õiguskorduseksamiks või –kaitsmiseks järgmisel aastal.

(10) Kutseharidusliku lõpueksami ja lõputöö hinde kannab vastava eriala õpetaja eksamiprotokolli, e- päevikusse ja õpilase õpinguraamatusse. Eksami protokolli kinnitab eksamikomisjoni esimees oma allkirjaga ja protokollile kirjutavad alla kõik eksamikomisjoni liikmed.

(11) Ühel päeval võib õpilasel olla ainult üks eksam. Kahe eksami vahe ei või olla lühem kui

kolm päeva, kusjuures eksameid ei korraldata pühapäevadel või riiklikel pühadel.

(12) Eksamipiletid, testid ja muud eksami materjalid esitab vastava eriala juhtõpetaja õppedirektorile/ sessioonõppeosakonna juhatajale kinnitamiseks vähemalt üks nädal enne eksamit.
