










Lisa 21
Õpilase võimalikud karistused õppetööst põhjuseta puudumise korral
1) Päevase õppevormi õppuritel on kohustus osaleda auditoorses ja praktilises õppetöös vastavalt õppe- ja tunniplaanile.

2) Õppetööst puudumise fikseerib aineõpetaja õpperühma teoreetilise õppetöö päevikus (e-kooli keskkonnas) ja praktikajuhendaja praktikapäevikus hiljemalt järgmise tööpäeva hommikuks. 
3) Distsipliinirikkumised pannakse kirja e-kooli keskkonnas märkustena õpilasele. Tõsisemate distsipliinirikkumiste korral algatab kursusejuhataja õpilase karistamiseks vajaliku menetluse.

4) Õpilane on kohustatud teatama kursusejuhatajale  või praktikajuhendajale puudumise põhjustest esimesel puudumise päeval ja esitama dokumendid puudumise põhjendatuks lugemiseks  õppetööle naasmisel.
5) Puudumine loetakse põhjendatuks:

· Õpilase haigestumise korral (nõutav arstitõend või lapsevanema tõend);

· Lähedase surma korral kuni 3 päeva;

· Ametiasutuse (Politseiamet, Riigikaitseosakond jms) teatise põhjal;

· Kooli juhtkonna poolt määratud esindamisülesannete täitmisel;

· Kooli õppetööga seotud valdkondades rakendatusega;
· Õpilase isikliku või lapsevanema (hooldaja) avalduse põhjal. (Avalduses on märgitud avaldaja ees- ja perekonnanimi, kursus, puudumise aeg ja põhjus ning lapsevanema (hooldaja) kontakttelefoni number). Õpilane kooskõlastab avalduse kursusejuhatajaga enne puudumist. 

· Õpilase vabastamist taotleva ettevõtte või organisatsiooni ametlik kiri. 

6) Õpilase etteteatavad puudumised üle 5 õppepäeva vormistatakse õppedirektori korraldusega.
7) Põhjendatud igahommikuseks hilinemiseks (näit. seoses autobusside sõidugraafikuga) tuleb taotleda kursusejuhatajalt luba. Luba vormistatakse õppedirektori korraldusega.

8) Kursusejuhataja peab puudumiste jooksvat ja kokkuvõtlikku arvestust. Põhjuseta puudumiste korral esitab kursusejuhataja õppedirektorile ja õppekorralduskomisjonile ettepaneku rakendada õpilasele distsipliini tagamiseks mõjutusvahendeid:

· kuni 10 tunni põhjuseta puudumiste korral semestris – kursusejuhataja suuline märkus;

· 30 tunni põhjuseta puudumiste korral semestris– kirjalik märkus
· 60 tunni põhjuseta puudumiste korral semestris– käitumishinde alandamine mitterahuldavaks
· 80 tunni põhjuseta puudumiste korral semestris– katseajaga kooli jätmine 

· Põhjuseta puudumiste korral üle 100 tunni semestris– koolist väljaarvamine
9) Kõik ettepanekud vaadatakse läbi individuaalselt.

10) Kursusejuhataja säilitab õpilase poolt õppetöölt puudumise kohta esitatud dokumendid ja esitab need nõudmisel direktsioonile. 
