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                                                                                                                     KINNITAN

                                                                                                                     Räpina AK direktor

                                                                                                                     Kk nr ……………..

                                                                                                                    2.märts 2010.a.

RÄPINA AIANDUSKOOLI ÕPILASTE TUGISÜSTEEM

1.Eesmärk ja põhimõtted

(1)Räpina Aianduskooli õpilaste tugisüsteem (edaspidi tugisüsteem) toimib koolis töötavate õpetajate ja juhtkonna koostöö mudelina; 

(2)Tugisüsteemi eesmärgiks on õpilaste toetamine õpinguis, olme-, sotsiaal- ja psühholoogiliste probleemidega toimetulemisel ja vaba aja sisustamisel.

(3)Käesolev dokument sätestab kooli õpilaste tugisüsteemi kuuluvad isikud ja nende koostöö põhimõtted õpilaste toetamisel.

(4)Tugisüsteemi kaasatakse isikud, kes oma ametikohustustest tulenevalt saavad kõige enam kaasa aidata õpilaste, kooli töötajate ning lapsevanemate suunamisel, probleemide ennetamisel ja lahendamisel.

(5)Tugisüsteemi töösse kaasatakse teisi pedagooge ja töötajaid vastavalt vajadusele ja üleskerkivate probleemide iseloomule.

(6) Tugisüsteemist teavitatakse õpilasi, kooli töötajaid ja lapsevanemaid. Neil kõigil on õigus pöörduda õpilasabi meeskonna poole.
(7)Tugisüsteemi tööd koordineerib õppedirektor.

2. Õpiabi ümarlaud, õpiabi meeskond
(1)Õpiabi ümarlaud (edaspidi ümarlaud) moodustatakse direktori käskkirjaga iga õppeaasta alguses  õppe-kasvatustöö, õpilaste, õpetajate ja lastevanematega seonduvate küsimuste arutamiseks, toetusmeetmete ja lahenduste leidmiseks.
1)ümarlaua (edaspidi ka Õpiabi ümarlaua meeskond) moodustavad õppedirektor, kutse- ja sotsiaalnõustaja, psühholoog,  üks mentor, 
2)ümarlaua tööplaani  koostab õpiabi meeskond; 

3)jooksvaid probleeme lahendavad kutse- ja sotsiaalnõustaja koostöös õppedirektoriga;
4)ümarlaua tegevused valmistab ette ning vormistab protokollid kutse –ja sotsiaalnõustaja;

5)ümarlaud käib koos reeglina kaks korda kuus, selle tööd juhib õppedirektor.
3.Tugiisikud

Tugiisikutele annab ülesandeid ja tugiisikuid toetab õpiabi ümarlaua meeskond. 

(1 )Kursusejuhataja

1)toetab õpilasi kooli sisseelamisel, tutvustab õpilastele kooli õppekorraldust ja õppekorralduslikke dokumente;

2)tutvub õpilastega individuaalselt, selgitab õpilaste probleeme ja aitab leida lahendusi;

3)teeb koostööd vanematega;

4)viib esmakursuslastele läbi arenguvestlusi;

5)nõustab õpilasi toetuste saamise võimalustest koolis ja riiklikul tasandil;

6)koostöös aineõpetajatega selgitab välja erivajadustega õpilased ja aitab leida sobivad tugilahendused;

7) täidab õpiabi ümarlaua meeskonnalt saadud ülesandeid.

(2) Kutse- ja sotsiaalnõustaja
1)kogub ja valmistab ette materjale õpiabi meeskonna tööks ja tegutseb meeskonnast saadud ülesannete alusel;

2)nõustab õpilasi uude keskkonda sisseelamisel nii õppekorralduse küsimustes kui sotsiaalsete probleemide lahendamisel;

3)teeb koostööd kursusejuhatajate ja aineõpetajatega õpilaste probleemide lahendamisel;

4)vajadusel toetab kursusejuhatajaid I kursuse õpilastele arenguvestluste läbiviimisel  kursusejuhataja ettepanekul;

5)tegeleb probleemsete õpilastega, pakub neile tuge kooliellu integreerimisel, vajadusel suunab nad arsti või psühholoogi vastuvõtule;

6)selgitab välja süstemaatiliste puudumiste põhjusi ning pakub õpilastele tuge õpimotivatsiooni tõstmisel ja probleemide lahendamisel;

7)pakub õpilastele kutse- ja karjäärinõustamise alast tuge;

(3 )Aineõpetaja
1) toetab ja nõustab erivajadustega õpilasi, teeb koostööd õpilasabi ümarlaua meeskonnaga;
2)teeb aktiivselt koostööd kursusejuhatajatega õpi- ja käitumisraskustega õpilaste väljaselgitamisel ja nendega seonduvate probleemide lahendamisel; 
3)selgitab õpilaste ainealase edasijõudmatuse põhjusi ja teeb ettepanekud individuaalse õppekava rakendamiseks sügisese vahearvestuse ajaks;

4) täidab õpiabi ümarlaua  meeskonnalt saadud ülesandeid.

(4 )Õpilaskodu kasvataja ( komandant)

1)toetab õpilasi õpilaskodu elukorraldusse sisseelamisel;

2)kujundab õpilaskodus üksteist austava ja arvestava õhkkonna;

3)kaasab õpilasi õpilaskodu korra- ja puhtuseprobleemide lahendamisse; 

4)ühtsete nõuete teadvustamise ja rakendamise kaudu ning vajadusel koostöös politseiga tagab õpilastele turvalise elukeskkonna;

5)teeb koostööd lapsevanemate, kursusejuhatajate, kutse- ja sotsiaalnõustajaga õpilaste probleemide lahendamisel;

6) täidab õpiabi ümarlaua meeskonnalt saadud ülesandeid.

(5 )Huvijuht

1)pakub õpilastele võimalusi vaba aja sisustamiseks ja huviringide töös osalemiseks;

2)aitab korraldada õpilasüritusi;

3)toetab õpilaste omaalgatuse arendamist õpilasesinduse töölerakendamise kaudu;

4)täidab õpiabi ümarlaua meeskonnalt saadud ülesandeid.
(6 )Treener-õpetaja

1)pakub õpilastele võimalusi sportlikuks vaba aja sisustamiseks, rakendab tööle spordiringid;

2)võimaldab õpilastel külastada jõusaali ja kasutada tennisesaali kindlaksmääratud aegadel;

3) täidab õpiabi ümarlaua meeskonnalt saadud ülesandeid.

(7 )Psühholoog (psühholoogiteenuse ostmine)

1)osaleb õpiabi ümarlaua meeskonna töös;
2)juhib tähelepanu koolis esinevatele psühholoogilistele probleemidele;

3)valmistab ette materjale õpiabi meeskonna tööks;
4)nõustab õpilasi õppe- ja kasvatusküsimuste lahendamisel;

5)nõustab õpilasi konfliktsituatsioonides ning koolikaaslaste või õpetajatega tekkinud probleemide lahendamisel;

6)võtab vastu õpilasi ja õpetajaid nende soovil;

7)aitab kaasa õpilasi toetava süsteemi kujundamisele koolis.
(8 )Õppedirektor

1)tagab õpilaste tugisüsteemi käivitamise ja toimimise;

2)korraldab õpiabi ümarlaua tööd.
