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Räpina  Aianduskooli  praktikakorralduse  eeskiri 
I Üldsätted
(1) Praktikakorralduse eeskiri sätestab Räpina Aianduskooli (edaspidi kooli)  praktikakorralduse põhimõtted.

(2) Kooli praktikakorralduse aluseks on  Kutseõppeasutuse seadus. 

(3) Praktika on õppekava raames töökeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate õpieesmärkidega tehtav töö.
(4) Praktikal viibimise ajal laienevad õpilasele töötervishoiu ja tööohutusalased õigusaktid.

(5) Praktikal viibimise ajal juhindub õpilane praktikaettevõtte töökorralduse reeglitest. 
II Praktika eesmärk 

(6) Kõigile kooli õpilastele on loodud  võimalus läbida praktika ettevõttes või asutuses, toetamaks ennast analüüsiva ja juhtiva isiksuse kujunemist, kel selge arusaam omandatavast erialast ja karjäärivõimalustest laiemalt, oskused tööturul edukaks toimetulekuks ning motivatsioon elukestvas õppes osalemiseks.

III Õpilase ja kooli põhiülesanded

(7) Õpilase põhiülesanneteks praktikal on:
1) tutvuda erialale iseloomulike tööülesannetega ja töökeskkonnaga, saada üldine ülevaade praktikaettevõttest, ettevõtte rollist ja eesmärkidest, juhtimis- ja administratiivsest struktuurist, sisekorrast, töökorraldusest, meeskonnatöö  põhimõtetest, tööülesannetest ja töömeetoditest ning tööohutusest;

2) osaleda ettevõtte/asutuse igapäevatöös, omandada meeskonnatöö kogemusi ning lahendada erinevaid erialaseid tööülesandeid;

3) kinnistada ning rakendada õppe käigus omandatud teadmisi konkreetsete tööülesannete täitmisel; 

4) arendada analüüsivõimet ning probleemide lahendamise oskust;

5) jälgida ning analüüsida enese sotsiaalseid oskusi ja isiksuseomadusi töökontekstis;

6) kujundada karjääriplaneerimiseks tarvilikke oskusi, analüüsides praktikal omandatut ja kavandades edasist õpi- ja tööelu käiku. 

(8) Kooli põhiülesanneteks praktika korraldamisel on:
1) tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning täitmine; 
2) tagada igale õpilasele praktikakoht;
3) tagada koolipoolne juhendamine ja juhendaja olemasolu ettevõttes;

4) tagada õpilase teadmiste, oskuste piisavus praktikale siirdumiseks;
5) tagada kõigi osapoolte ettevalmistus praktika kavandamiseks, läbiviimiseks ja hindamiseks ning tagasiside saamiseks ja andmiseks;
6) tagada praktika kokkuvõttev hindamine; 

7) tagada piisav kommunikatsioon ettevõtetega praktika edukaks korralduseks.

IV Praktikaettevõtete kinnitamine

(9) Praktikaettevõtetena on eelistatud kooli poolt tunnustatud ettevõtted. 
(10) Praktikaettevõtete tunnustamise kord sätestatakse kooli direktori käskkirjaga.

(11) Praktikaettevõtete nimekiri avalikustatakse kooli koduleheküljel www.ak.rapina.ee.
V Praktikaperiood

(12) Praktika maht on kindlaks määratud kooli õppekavaga ja kajastub õppetöögraafikus.
VI Praktikadokumendid 
(13) Kooli praktikadokumendid on:
1) kooli praktikakorralduse eeskiri;

2) praktikaleping;

3) praktikaaruanne;
4) iseseisva praktika juhend sessioonõppele.

(14) Praktikaleping on kolmepoolne leping, mille osapoolteks on kool, ettevõte/asutus ja praktikant. Praktikalepingu kohustuslikud tingimused sätestab Kutseõppeasutuse seadus. Praktikalepingu kohustuslikud lisad on:
1) Praktikajuhend (Lisa 1), mis sisaldab praktika eesmärki, praktikaülesandeid ning hindamisjuhendit
2) praktikandi individuaalne praktikakava (Lisa 2).
(15) Praktikaaruande osad on: 
1) praktika eesmärk;

2) praktikaettevõtte lühiiseloomustus;

3) praktikandi enesehinnang, teadmised ja oskused;

4) praktikandi erialased ja isiklikud eesmärgid;
5) töökeskkonnaalane instrueerimine;
6) planeeritavad tööülesanded;

7) praktikapäevik;
8) ettevõttepoolse juhendaja hinnang praktikandile;
9) praktikandi praktikajärgne eneseanalüüs.
(16) Praktikadokumendid on kättesaadavad kooli kodulehel www.ak.rapina.ee. 

(17) Praktikalepingute vormistamise ja koolide infosüsteemi (KIS) kandmisega tegeleb kooli praktikakorraldaja.

(18) Väljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja selle lisad inglise keeles. 
(19) Praktikadokumente säilitatakse koolis 5 aastat. 
VII Praktikale suunamine

 
(20) Eriala juhtõpetaja:
1) tutvustab õpilasele enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi praktikaprogrammi;
2) abistab õpilast individuaalsete eesmärkide seadmisel ja ülesmärkimisel;

3) tutvustab sessioonõppe õpilastele iseseisva praktika eesmärke ja juhendit;
4) selgitab praktika hindamise põhimõtteid.

(21) Praktikakorraldaja:
1) tutvustab õpilasele praktikalepingut;
2) annab ülevaate praktikabaasidest;
3) aitab õpilasel valida temale sobivaima praktikakoha;

4) annab õpilasele praktikaaruande koostamise täpse juhendi ja selgitab selle vormistamise nõuded.
(22) Päevaõppe õpilased suunatakse aednikupraktikale kooli õppemajandisse.

(23) Kui õpilane õpib eriala keskhariduse baasil ning töötab erialasel tööl või tegutseb ettevõtjana, siis üldjuhul praktikat eraldi sooritama ei pea. Praktika arvestamiseks esitab õpilane sel juhul õppedirektorile: 
1) tõendi töötamise või ettevõtjana (FIE) tegutsemise kohta; 
2) eneseanalüüsi;  

3) varasemate õpingute ja töötulemuste arvestamise (VÕTA) vormikohase taotluse. 
VIII Aruandlus
(24) Praktika sooritamist kinnitavaks lõppdokumendiks on praktikaaruanne.

(25) Praktikaaruannete vormid on kättesaadavad kooli kodulehel www.ak.rapina.ee 
(26) Õpilane täidab praktikaaruandes sisalduvat praktikapäevikut praktikaperioodil igapäevaselt.

(27) Ettevõttepoolne juhendaja kinnitab sooritatud tundide arvu praktikapäevikus oma allkirjaga vähemalt korra nädalas.

(28) Praktikaperioodi lõppedes annab ettevõttepoolne praktikajuhendaja praktikaaruandesse hinnangu praktikandile. 
(29) Praktikaperioodi lõppedes vormistab õpilane praktikaaruande lõplikult ja esitab selle praktikajuhendis fikseeritud ajaks praktikakorraldajale või teda asendavale isikule.

(30) Praktikaaruannete avalik kaitsmine toimub üldjuhul kahe nädala jooksul peale praktikat. Kaitsmiskomisjoni kuulub kooli juhtkonna esindaja, juhtõpetaja, praktikakorraldaja,  võimalusel kursusejuhataja ning üks erialaõpetaja, kes pole olnud ühegi kaitstava praktikaaruande retsensendiks. Sessioonõppe õpilastel praktikaaruande kaitsmist ei toimu.

(31) Eriala juhtõpetaja ja praktikakorraldaja koostavad õppeaasta praktikate koondaruande, mille põhjal esitab praktikakorraldaja kooli nõukogule kooli õppeaasta praktikakorralduse aruande. 
IX Hindamine

(32) Päevaõppe õpilase praktika koondhinne moodustub ettevõttepoolse praktikajuhendaja hinnangust praktikandile (60%), retsensendipoolsest hindest praktikaaruandele (15%) ja kaitsmise hindest (25 %). 

(33) Sessioonõppe õpilase praktikahinne moodustub ettevõttepoolse praktikajuhendaja hinnangust (50 %) ja iseseisva töö juhendaja hinnangust (50 %) praktikandile. 
(34) Praktikal olevat õpilast hindab ettevõtte/asutuse poolt määratud praktikajuhendaja.

(35) Praktikajuhendaja hinnangus tuuakse välja õpilase töössesuhtumine, erialased oskused, sobivus erialale, võimalus võtta õpilast praktikale ka järgmiseks praktikaperioodiks ning praktika sooritamise hinne viiepallisüsteemis.

(36) Praktika koondhinde kannab e-päevikusse praktikakorraldaja. Sessioonõppe õpilase iseseisva praktika hinde kannab e-päevikusse eriala juhtõpetaja.
(37) Sooritamata praktika on õppevõlgnevus, mille likvideerimiseks peab õpilane leidma aja väljaspool õppetööd. 

X Praktika katkestamine
(38) Praktika katkestatakse ainult juhul, kui: 
1) praktikant rikub lepingutingimusi;

2) praktikabaasi ja õpilase vahel tekib lahendamatu konflikt;

3) praktikabaas rikub lepingutingimusi.
(39) Iga praktika katkestamine lahendatakse individuaalselt.

XI Poolte õigused ja kohustused

(40) Kooli, praktikaettevõtte ja õpilase õigused ja kohustused on fikseeritud praktikalepingus.

Mõisted

Praktika - õppekava raames töökeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate õpieesmärkidega tehtav praktiline töö. 
Praktikaaruanne – õpiprotsessi analüüsi eesmärgil loodud aruandlusvorm, mis esitatakse üldjuhul praktika kokkuvõtva hinde väljapanekuks. Praktikaaruande osadeks on praktikapäevik, ettevõttepoolse juhendaja kokkuvõttev hinnang jt erialapraktika kavast tulenevad dokumendid. 

Praktikapäevik - igapäevase õpikogemuse refleksiooni eesmärgil sisse seatud  vorm, mis sisaldab (a) õpisisu, (b) õppe ajalist mahtu, (c) õpikogemuse analüüsi ja (d) juhendaja hinnangut igapäevasele õpiprotsessile. 
Praktikajuhend – praktika eesmärke, ülesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist käsitlev materjal õppijale, ettevõtte- ja koolipoolsele juhendajale.

Õpilase individuaalne praktikakava – praktika dokument, mis sisaldab individuaalset praktika eesmärki, ülesannet, õpiväljundeid ja läbitud õpinguid ning mis on kolmepoolse lepingu kohustuslik lisa.

Praktikaperiood – periood praktika dokumentide ettevalmistamisest praktika aruande kaitsmiseni.

Praktikaleping – kolmepoolne leping, mille tingimused sätestatud kutseõppeasutuse seaduses.

Praktikajuhendaja  – vastava ettevalmistuse saanud kooli- või ettevõttepoolne juhendaja, kelle peamiseks ülesandeks on toetada praktikandi õpiprotsessi praktika ettevalmistamise, läbiviimise ning kokkuvõtva hindamise/tagasisidestamise etapis.  

Praktikaettevõtte tunnustamine – kooli- ja ettevõtte esindajatest moodustatud komisjoni otsus ettevõtte vastavusest tingimustele, mis võimaldavad täita praktikale seatud õpieesmärke ja ülesandeid.
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